ZAPISNIK

sa 120. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka® (u
daljnjem tekstu i Biokovka ili Ustanova), odrzane u Makarskoj, 02. listopada 2015. godine /petak/ s
pocetkom u 10,00 sati u prostorijama ,,Biokovke*.

Nazoéni:

Clanovi Upravnog vijeéa: Jakov Todori¢, dr.med.spec.dj kirurgije, dr. sc. Sinida Rudelj,
mr.sc. Ljubo Ljubi¢i¢, Vojislav Malesevi¢, dr.med.spec.fiz., Matko Andrijasevi¢.

Ostali:

ravnatelj Marko Ozi¢-Bebek, dr. med.spec.fiz.

zamjenik ravnatelja Ante Roso, dipl. oec.

pomoc¢nik ravnatelja za financije i razvoj mr.sc.Vice Barbir,

pomocnik ravnatelja za kvalitetu Nenad Dev¢ic, dipl.iur.,

predsjednik Radnickog vijeca Predrag Komljenovié

predsjednik Stru¢nog vijeca Ivo Milinovié, dr.med.spec.fiz.,

voditelj Odjela opéih, kadrovskih i pravnih poslova Ivica Soda-Coti¢, dipl.iur.
voditeljica Odjela prodaje i recepcije Sandra Komljenovié, dipl.oec.
voditeljica Odjela financija, ratunovodstva i javne nabave Ton¢ika Bakalié,
glavna sestra Visnja Matijasevi¢ '

Zapisnicar: Blazenka Baji¢

Predsjednik Upravnog vije¢a gosp. Jakov Todori¢ pozdravlja sve nazone, otvara 120. sjednicu
Upravnog vije€a, utvrduje kvorum te uz priloZeni dnevni red, predlaze dopunu:
Zahtjev radnice Marine Vesti¢ i zahtjev radnika Ivice Sode Coti¢a

DNEVNI RED:
1. Usvajanje zapisnika sa 119. sjednice Upravnog vije¢a
2. Financijsko izvjes¢e za mjesec srpanj i za mjesec kolovoz 2015. godine
3. DonoSenje Pravilnika o pla¢éama i ostalim materijalnim pravima radnika
4 Dono3enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o poéetku, zavrietku i
rasporedu radnog vremena
5. DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva.
6.  DonoSenje Izmjena i dopuna Plana prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka“ Makarska
7. Zahtjev glavnog fizioterapeuta za financiranjem specijalisti¢kog diplomskog studija
fizioterapije.
Zahtjev radnice Marine Vesti¢ i zahtjev radnika Ivice Sode Coti¢
9.  Izvje$ce ravnatelja

*

PredloZeni dnevni red se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.1./Usvajanje zapisnika sa 119. sjednice Upravnog vijeéa
Zapisnik sa 119. sjednice Upravnog vijeca stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvaéa.



Ad.2./ Financijsko izvje$¢e za mjesec srpanj i za mjesec kolovoz 2015. godine

Srpanj 2015. godine

Isti¢e se zadovoljstvo podatcima koji ukazuju da je ,.Biokovka™ u srpnju 2015. godine bila znatno
uspjesnija u sveukupnom poslovanju u usporedbi s prethodnom godinom, a ¢emu je pridonijela
reorganizacija rada, ve¢i broj nocenja, priljev sredstava HZZO-a, niZi materijalni rashodi, nizi
rashodi za zaposlene, manji broj zaposlenih, smanjenje izdataka za kapitalna ulaganja.

Pozitivna razlika rezultat je poveéanja prihoda i smanjenja ukupnih rashoda.

Iznosi se usporedba izvje$¢a poslovanja mjeseca srpnja 2014. i 2015. godine, analizira se struktura
prihoda, materijalnih izdataka, te ostalih rashoda, napominju¢i da je HZZO nakon duZeg razdoblja
podmirio nastali dug.

U raspravi o izvje$éu sudjeluju prisutni, te se zakljucuje, da omjer ukupnih prihoda 1 ukupnih
rashoda najbolje govori o uspjehu poslovanja ustanove, kao i o zajednickim mjerama koje su dale
rezultate, a §to vodi daljnjem odrZivom razvoju i ulaganju.

Financijsko izvje3ce za srpanj 2015. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Kolovoz 2015. godine

Prema analizi financijskih pokazatelja za kolovoz 2015.g., vidljiv je nastavak dobrog poslovanja,
poveéanje prihoda i smanjenje rashoda. Takoder je nastavljen trend maksimalnog broja nocenja, sa
svim nasim raspolozivim kapacitetima, te je o¢ito da idemo prema nasem cilju od 100000 nocenja.
Analiziraju¢i poslovanje prvih osam mjeseci tekuée godine, iskazuje se zadovoljstvo poslovanjem
ustanove i ostvarenim rezultatima.

Financijsko izvjesce za kolovoz 2015. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.3./ DonoSenje Pravilnika o pla¢ama i ostalim materijalnim pravima radnika

Prisutni se upoznaju s aktom ustanove, kojim bi se reguliralo upravljanje procesa poslovanja u
ustanovi, te imali moguc¢nost nagradivanja radnika, ali 1 destimulacije, ¢ime bi mogli utjecati na
kvalitetnije funkcioniranje radnog procesa. Ovim pravilnikom bi se formulirao i poStivao rad,
norme, etika i moral, ali bi se odnosio i na one koji se tome suprostavljaju, odnosno postoji
mogucnost stimulacije za iznadprosje¢an rad, a takoder i suprotno, ako se radne obveze ne
izvriavaju.

Otvara se rasprava po navedenom prijedlogu pravilnika, te nakon iznoSenja pojedinih gledista i
misljenja, utvrduje se da se rasprava o ovom pravilniku odgodi za sljedecu sjednicu Upravnog
vijeca s prijedlozima dopuna i izmjena:

- da se u¢&l. 12. navede: ,,...ne moZe iznositi ispod iznosa zagarantirane place.”

- ukinuti ¢lanak koji se odnosi na destimulacije, a smanjiti iznose stimulacije.

Jednoglasno se usvaja prijedlog da se donosenje Pravilnika o placama i ostalim materijalnim
pravima radnika odgodi za jednu od narednih sjednicu Upravnog vijeca.

Ad.4./ DonoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pocetku, zavrietku i
rasporedu radnog vremena

U vezi navedenog pravilnika, kojim su izmjene vezane uz operativnost rada ustanove i poslovanja s
HZZ0-om, Upravno vijece predlaZe da se donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena, odgodi za jednu od narednih sjednica
Upravnog vijeéa, do kada ¢e se usuglasiti stavovi vezani za pojedine ¢lanke pravilnika.

Ad.5./ Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o zastiti arhivskog i
registraturnog gradiva

U navedenom pravilniku potrebno je uskladiti jedinice prema vaze¢im nazivima u sitematizaciji, te
se isti odgada za jednu od narednih sjednica Upravnog vijeca.

Ad.6./ Donosenje Izmjena i dopuna Plana prijma na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka‘* Makarska



Vezano za izmjene i dopune Plana prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
daje se podrska ravnatelju, te se jednoglasno usvaja predlozeni prijedlog.

Ad.7./ Zahtjev glavnog fizioterapeuta za financiranjem specijalistickog diplomskog studija
fizioterapije

Nakon rasprave o zahtjevu glavnog fizioterapeuta za financiranjem specijalistickog diplomskog
studija fizioterapije, kojem je Stu¢no vijeée dalo suglasnost, isti¢e se da je ustanovi interes, u skladu
sa svojim moguénostima, podrzati napredovanja koja ¢e donijeti kvalitetu u segmentu poslovanja.
Jednoglasno se prihvaca prijedlog glavnog fizioterapeuta za financiranjem specijalisti¢kog
diplomskog studija fizioterapije, s tim da se s radnikom sklopi ugovor kojim se navode obveze
radnika da nakon zavrSetka specijalistitkog dplomskog studija odradi u bolnici najmanje onoliko
vremena koliko je trajao njegov specijalisticki studij do stjecanja diplome.

Takoder se zaduzuje ravnatelj da organizira rad glavnog fizioterapeuta i zamjene za vrijeme njegove
odsutnosti zbog Skolovanja, kao i da ustanova pristupi izradi pravilnika o struénom usavrsavanju.

Ad.8./ Zahtjev radnice Marine Vesti¢ i zahtjev radnika Ivice Sode Coti¢

Glede zahtjeva radnika, a ¢iji su zahtjevi dostavljeni ¢laanovima na sjednici Upravnog vijeéa,
zaduZuje se ravnatelj da se o istom o¢ituje u formi pisanog izvje3¢a, na sljedecoj sjednici Upravnog
vijeca.

Ad.9./ 1zvjesce ravnatelja

U svom izvje$cu ravnatelj upoznaje prisutne s trenutnim stanjem popunjenosti kapaciteta ustanove,
brojem zaposlenih, broju bolovanja, trenutnim aktivnostima koje se provode, odradenim sastancima
u Ministarstvu zdravlja, te organiziranim grupama i kongresima koji se odrzavaju.

Sjednica je zaklju¢ena u 13,00 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeéa:
BlaZenka Bajic¢ Jakov Todori¢, dr.mc&,/spec. dj. kij
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