»BIOKOVKA*“ Makarska
Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
UPRAVNO VIJECE

ZAPISNIK

sa 106. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka“ (u
daljnjem tekstu i Biokovka ili Ustanova), odrzane u Makarskoj, 16. travnja 2013. godine /utorak/
s pocetkom u 09,00 sati u prostorijama ,,Biokovke*.

Nazocni:

Clanovi Upravnog vijeca: dr. sc. Sinisa Rudelj, Marko OZi¢-Bebek, dr. med., Vojislav
MaleSevic, dr. med., NikSa Radic.

Opravdano nenazocni: ¢lan Upravnog vijeca dr. sc. Ivo Juri¢ (opravdano odsutan zbog obveze
na radu u KBC Split), predsjednik Strucnog vijeca Ivo Milinovi¢, dr. med.

Ostali: ravnatelj Ante Roso, dipl. oec.,

zamjenica ravnatelja za medicinsku djelatnost Marina Sabi¢, dr. med.,
savjetnik ravnatelja za pravne poslove Nenad Devci¢, dipl. iur.,
voditelj sluzbe pravnih i op¢ih poslova Ivica Soda Coti¢, dipl. iur.,
voditelj racunovodstveno-financijske sluzbe Toncika Bakalic,

voditelj ugostiteljsko-turisticke sluzbe Sandra Komljenovic, dipl. oec.,
pomocnica ravnatelja za sestrinstvo ViSnja MatijaSevi¢, vims

Zapisnicar: BlaZenka Bajic¢

Predsjednik Upravnog vijeca gosp. SiniSa Rudelj pozdravlja sve nazocCne, otvara 106. sjednicu
Upravnog vijeca, ostavlja mogucnost za postavljanje pitanje, potom se ispriCava zbog Zurnog
postupanja pri sazivu sjednice i predlaZze dnevni red:

1. Financijsko izvjeSce za oZujak 2013.g.
2. Financijsko izvjeSce za razdoblje I — III / 2013. godine
3. Visoka zdravstevna Skola

Gosp. MaleSevic postavlja pitanje da li ¢e se na ovoj sjednici raspravljati o zahtjevu medicinskih
sestara glede njihovog koeficijenta, na Sto gosp. Rudelj odgovara da ¢emo to ostaviti za neku
drugu sjednicu Upravnog vijeCa, nakon §to se realizira predvidena procedura i istraZze okolnosti
koje mogu utjecati na navedeno.

Dnevni red se jednoglasno prihvaca.

Ad.1./ Financijsko izvjeSce za ozujak 2013.g.

Gosp. Roso prisutne upoznaje s financijskim poslovanjem u mjesecu ozZujku, nabrajajuci broj
ukupnih nocenja, broj domacih gostiju, evidenciju po djelatnicima, gdje je vidljivo smanjenje



obima posla ali i smanjenje broja djelatnika. IstiCe nadalje veliku stopu bolovanja, ukupne
prihode, rashode, manjak prihoda, dospjele obveze te potraZivanja koja su najveca od HZZO-a.
Istice da je proraCun bolnica smanjen, odnosno ponovno su nam umanjili limit s HZZO-om.
Takoder napominje, Sto se tiCe zabrane zapoSljavanja, da joS nismo dobili suglasnost od Ministra
zdravlja za nova sezonska zaposlenja.

Gosp. Rudelj urgira da se Zurno postupa u svezi odobrenja sezonskog zaposljavanja, kako ne bi
dosli u vremenski tjesnac.

Nakon krace rasprave, izvjeSce se jednoglasno prihvaca.
Ad.2/ Financijsko izvjesce za razdoblje I — III 2013.g.

Gosp. Rudelj daje mogucnost gosp. Rosi da iznese i podatke kvartalnog izvjesca.

Gosp. Roso iznosi da su prva tri mjeseca bila s manjkom prihoda, a razlog tome su financijska
ulaganja (po natjeCajima i radovima iz 12. mjeseca proSle godine), pa su tako kapitalna ulaganja
iznosila 2 mil. i 100 tisu¢a kuna, a Sto je dobro da ulaZzemo u infrastrukturu ustanove. Nabrajajuci
ostale pokazatelja, istiCe da su ukupni prihodi u ovom razdoblju manji u odnosu na proslu godinu,
kao i izdaci za place.

Vodi se kraca rasprava.
IzvjeSce se jednoglasno prihvaca.
Ad.3/ Visoka zdravstvena Skola

Gosp. Rudelj iznosi, vezano za problematiku VZS DCM, kako sada imamo bitno izmijenjenu
varijantu poslovne suradnje, gdje VZS DCM trazi da kod nas obavljaju samo praksu za svoje
studente, poSto im je Zurno da se dokumentacija uputi na suglasnost Ministarstvu. Ovom
varijantom bi se omogucilo da studenti kod nas obavljaju samo stru¢nu praksu, a eventualni
partnerski odnosi ili samo najam prostora bi se naknadno definirali. Zato bi Upravno vijece sada
moglo donijeti odluku o sklapanju ugovora s takvim potpuno novim elementima, a Sto ima
poveznicu i u ranije sklopljenom ugovoru iz 2009. godine. To je povezano i s principom
dosljednosti, jer smo s istim partnerom veC pregovarali i o kompleksnijim partnerskim i
poslovnim odnosima. Na nae traZenje, iz VZSDCM su za primjer dostavili slu¢aj njihove
suradnje s KBC Split. Naime, nakon Sto je s naSe strane bio izraden prijedlog nacrta ugovora o
poslovno-tehnickoj suradnji, zapelo je s njihove strane na prihvac¢anju nekih naSih uvjeta, a i
Clanovi Povjerenstva su detaljnije analizirali predmetnu poslovnu-suradnju. S druge strane
zakljucilo se kako projekt nije dovoljno uskladen sa Zupanijom, jer ispada kako Upravno vijece
ipak ne moZe samostalno donositi odluke iz navedene domene. Zbog svega navedenog je zapelo
oko realizacije poslovno-tehnicke suradnje, a i oni su (VZS DCM) zatraZili samo ugovor o
obavljanju strucne prakse kakve ve¢ imaju s drugim ustanovama. Na to se odnosi ova tocka
danasnjeg dnevnog reda.

Otvara se rasprava po ovoj tocci dnevnog reda.

Gosp. MaleSevica zanima koliko bi bilo u€enika i da li bi opteretili rad naSe bolnice?



Gosp. Rudelj odgovara kako bi bilo predvideno ukupno maksimalno 30 studenata te da je
potrebno napraviti godiSnji operativni plan, kako bi se oni prilagodili radu naSe Ustanove, a ne
obrnuto. Redovno funkcioniranje Ustanove je ispred svega, a stru¢ni i vodeci ljudi iz Ustanove
trebaju dati odgovor na pitanje je moguce uskladiti redovan rad i realizaciju studentske prakse.
Gosp. Devcic¢ nadodaje da su pojedine grupe ogranic¢ene na 10 studenata.

Gosp. Radic¢a zanima da li bi se predavanje vrsilo cijele godine, ili samo tijekom Skolske godine,
na Sto gosp. Rudelj daje odgovor da bi to bilo samo tijekom Skolske godine.

Na pitanje gosp. MaleSevica kada bi se zapocCelo s tom praksom, gosp. Rudelj odgovara da bi
vjerojatno trebalo zapoceti sa studentskom godinom, tj. oko 01. 10. 2013. g., napominjuci da bi
im trebali dati suglasnost kakvu oni ve¢ imaju i s drugim institucijama (npr. KBC Split — o tome
pisane materijale posjedujemo), ¢ime bi im omogucili prakticnu nastavu, a bolnica bi to
naplacivala.

Gosp. MaleSevica zanima na koje vremensko razdoblje bi se ugovor odnosio?

Gosp. Rudelj odgovara da je ciklus studiranja pet godina, pa bi i u ugovoru tako bilo navedeno s
postojanjem mogucnosti eventualnog produljenja ugovora, Sto bi trebalo biti fakultativno
navedeno. Nadalje, Sto se tiCe cijena, logi¢no bi bilo da to bude po satu te bi to trebalo definirati
prema trZiSnim uvjetima te istiCe kako npr. cijena sata u KBC iznosi 150,00 kuna. To moZe u
pregovorima dogovoriti ravnatelj u suradnji s ljudima iz kuce.

Gosp. DevcCi¢ napominje da je dogovorena cijena 150,00 kn po lijecniku, a 100,00 kn po
fizioterapeutu te se je VZS DCM slozila s takvom financijskom konstrukcijom, a stvar je
ravnatelja hoce li pristati nagraditi naseg radnika za obavljanje prakse u radno vrijeme. Prijedlog
ugovora je vec sacinjen.

Gosp. Rudelj istice kako mu je poznato da su u nacrt ugovora ugradena neka ogranicenja i
osiguranja, npr. u sluaju remecenja naSih temeljnih procesa rada moZe doci do suspenzije
ugovora, ali navodi kako mi moramo zastititi poslovne interese Ustanove, kao i javni interes.
Gosp. Devci¢ nadodaje, takoder ako neko upravno tijelo zabrani takav rad, mi bismo postupili po
odluci tog tijela. Napominje jo3, da mi nismo registrirani za znanstveno-istrazivacki rad, ali na taj
nacin rade i druge bolnice u drZavi. Zato smatra da bi, uz Ugovor, gosp. Marusi¢ trebao potpisatii
i Izjavu, kojom bi se mi osigurali. Smatra da praksa ne bi nikako trebala ometati nas rad, a imamo
pravo na privatnost u ugovoru, takoder i mogucnost pruZzanja smjestaja i prehrane studentima po
beneficiranim cijenama. Istice da ovim ugovorom nema nikakvog ulaska u nekretnine od strane
VZS DCM te da je to €isti poslovni odnos.

Gosp. MaleSevica zanima koliko bi bilo sati prakse tjedno, na §to gosp. Soda odgovara oko 2000
sati, a gosp. MaleSevi¢ primjecuje da ovakav odnos djeluje manje obvezujuce.

Gosp. Radi¢ postavlja pitanje radi li se samo o praksi ili bi bilo i teorije?

Gosp. Devci¢ odgovara da bi bila uglavnom praksa, ali smo u mogucnosti iznajmiti prostor i za
teorijskku nastavu.

Gosp. Rudelj pita prisutne i traZi oCitovanje o tome hoce li ovaj nacin prakse opteretiti procesa
rada u terapijskom dijelu?

Gosp. MaleSevic¢ smatra da je svako povecanje i optereCenje, ali da bismo se mogli prilagoditi te
smatra da bi bilo dobro da znamo i tocan broj ucenika, iako do jeseni, odnosno upisa godine, ne
moZemo znati.



Gosp. Devcica zanima da li ¢e biti otpora kod terapeuta zbog navedene prakse, jer bi doSlo do
eventualnog povecanja posla, kojeg moZe samo ravnatelj nagraditi?

Gda. Sabi¢ smatra, da ako bude manje od 70,00 kuna, da radnici nece biti zadovoljni.

Gosp. Devcic¢ naglaSava da u radno vrijeme, radnika ne moZe nitko placati, osim ustanove u kojoj
rade, te Cita Clanak 4. prijedloga Ugovora:“...temeljem kojeg ravnatelj moZe nagraditi naSe
radnike za taj posao...“. Takoder prisutnima Cita i ¢lanak 5. Ugovora.

Gdu. MatijaSevic zanima da li terapeut koji je mentor moZe istovremeno raditi i s pacijentima?
Gosp. Bebek smatra da moZe, a o studentu ovisi koliko je angaZiran i koliko Zeli nauciti.

Gosp. MaleSevic iznosi da bi volio da se razgovaralo i s terapeutima i s predsjednikom Stru¢nog
vijeca, jer je ovako teSko donijeti odluku.

Gosp. Devci¢ misli da ovo nije niSta naglo, da se o svemu ovom i do sada razgovaralo i na
Stru¢nom vijecu i na Upravnom vijecu te se kod prakti¢ne stvari niSta nije promijenilo.

Gda. Sabi¢ primjecuje, da $to se tice izvr$nih ljudi koji ¢e obavljati tu praksu, a temeljni ljudi su
terapeuti, a angaZzman je preko ustanove, da se trebalo najprije razgovarat s radnicima.

Gosp. Bebek istice da radnici u radno vrijeme trebaju raditi.

Gosp. Devcic postavlja pitanje kako pripravnici odraduju staz?

Gosp. MaleSevic ipak misli da se trebala provesti diskusija na ovu temu.

Gosp. Rudelj iznosi da ga cudi ovakav nacin rada u kuci, poSto se o ovome prica ve¢ odavno, na
nivou ravnatelja, Stru¢nog vijeca, Stru¢nog kolegija te se ne radi o novoj situaciji. Svi odgovorni
iz kuce su sudjelovali u projektu Visoka zdravstvena Skola i bilo je vremena te su postojali nacini
za raspravu i iznoSenje vlastitih stavova. MoZe se sad dalje o tome raspraviti.

Gosp. Roso nadodaje da se niSta nije promijenilo u odnosu na raniji dogovor posla, osim nacina
suradnje.

Gosp. Soda isti¢e da je Cinjenica da se terapeutima obecalo nedozovljeno, a sada kada je sve
obuhvaceno zakonski, izgleda da ne bi radili (jer su iz VZS DCM direktno pregovarali s osobljem
Ustanove i ekstra placanju). Ako je doSlo do promjene koncepcije, trebalo je samo upoznati
radnike, da se radi jedino o prakti¢noj nastavi.

Gosp. Bebek misli da ovaj ugovor niSta ne znaci radnicima, to je ugovor izmedu dvije ustanove, a
stvar je ravnatelja da li ¢e stimulirat.

Gosp. Devci¢ napominje da je i prije prvo pitanje bilo da li bi prakti¢an rad opterecivao terapije?
Gosp. Bebek poziva da ako netko nije za ovaj ugovor, neka to i rece.

Gosp. Rudelj naglaSava kako je ve¢ ranije planski i na vrijeme bilo imenovano Povjerenstvo koje
se je sastajalo i raspravljalo o ovome, sada bi trebali u¢i u angaZman drugacijeg tipa, odnosno
princip suradnje bi bio uglavnom oko obavljanja stru¢ne prakse u Ustanovi. IstiCe kako je
protuzakonito uopce, za radno vrijeme nuditi nekakve ekstra iznose za rad, a eventualno i izvan
radnog vremena, radnici bi trebali dobiti suglasnost. Ovim ugovorom bi se mentorstvo lijecnika
naplac¢ivalo 150,00 kn, a fizioterapeuta 100,00 kn, no pitanje koliko ¢e ustanova, a koliko
zaposlenik dobiti, je stvar procjene ravnatelja, te napominje da se u KBC radnicima ne isplacuje
nikakva nagrada.

Gdu. Sabi¢ zanima moZe li se dogoditi da ti radnici ne budu plaéeni?

Gosp. Roso odgovara da se moZe i to dogoditi, al ne kaZe da hoce.

Gosp. Soda napominje, 3to se tice izvodenja prakti¢ne nastave, vremena, prostora i osoba, da smo
se na proSlom Upravnom vijecu o svemu dogovorili i nije bilo smetnji, a sada smo izokrenuli taj
dogovor. Usporeduje, da ako dode grupa studenata na prehranu u nasu ustanovu, da li bismo
trebali pitati kuhare hoce li kuhati i za njih?



Gosp. Rudelj istice kako je za potrebe VZS DCM obavljanje stru¢ne prakse vjerojatno nuzan
uvjet za zatraZiti dopusnicu za rad. Napominje kako ugovor mora biti dostupan i transparentan,
treba ga joS uskladiti u pojedinostima, ugradena je odredena zasStita za Ustanovu te bi se trebale
joS uskladiti cijene prema cijenama na trzistu.

Zato gosp. Rudelj predlaze da Upravno vije¢e donese odluku po kojoj se prihva¢a Ugovor s VZS
DCM u osnivanju, ravnatelj i zaposlenici Biokovke ¢e uskladiti ostale detalje ugovora s naSim
interesima i zakonskom regulativom te Ce ga ravnatelj potpisati.

Glasa se za predloZenu odluku te se uz jedan suzdrZan glas i tri glasa za, usvaja odluka Upravnog
vijeca.

Gosp. Rudelj joS napominje da imamo vec¢ odavno ( iz 2009. godine, za vrijeme prijaSnjeg saziva
Upravnog vije¢a) sporazum s tom ustanovom (VZS DCM) te bi se moglo postaviti pitanje nase
poslovne korektnosti ukoliko zaustavljamo njihov projekt, a i mi sami u svemu tome trebamo i
moZemo ostvariti odredenu korist. Sto se tie nagradivanja djelatnika, to pitanje moZemo
odgoditi, dok ne vidimo koliko ¢e biti upisanih studenata.

Gosp. Roso smatra da necemo oStetiti ni nasu ustanovu ni naSe zaposlenike.

Gosp. Rudelj dodaje kako bi se problem mogao pojaviti jedino ukoliko je netko doSao u nasu
ustanovu i ponudio naSim zaposlenicima novcane naknade na nedopuSten nacin i bez znanja
ravnatelja. Tako se krSe zakoni, a mi na zakonitost rada moramo obratiti posebnu pozornost, jer
mi Smo javna ustanova.

Sjednica je zakljucena u 10,00 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeca:

BlaZenka Baji¢ Dr. sc. SiniSa Rudelj



