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PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU

Makarska, prosinac 2014.g.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj: 76/93, 29/99, 44/99
i 38/08), ¢lanka 58. stavka 1. podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* broj:
150/08, 155/09, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 83/13, 159/13,
22/14) i ¢lanka 35. i ¢lanka 47. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju “Biokovka”
Makarska, nakon obavljenog savjetovanja s Radnickim vije¢em, na svojoj redovitoj 116. sjednici,
koja je odrzana 15. prosinca 2014. godine,donosi

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju “Biokovka™ (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se:

- unutarnja organizacija Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju “Biokovka”

(u daljnjem tekstu: Ustanova),
- sadrzaj rada organizacijskih jedinica Ustanove 1 statusni poloZaj organizacijskih jedinica,
- sistematizacija radnih mjesta, s brojem izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu,
- uvjeti koje radnik treba ispunjavati za obavljanje poslova na pojedinom radnom mjestu,
- opis poslova pojedinog radnog mjesta.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo utvrduje se ovim Pravilnikom u skladu s Pravilnikom o uvjetima za unutamji
ustroj opéih i specijalnih bolnica i Pravilnikom o minimalnim uvjetima u pogledu prostora, radnika
i medicinsko-tehni¢ke opreme za obavljanje zdravstvene djelatnosti, koje donosi ministar zdravlja,
te u skladu sa Statutom ustanove, planovima i programima rada ustanove i ugovorom o provodenju
bolnicke i specijalisticko-konzilijame zdravstvene zastite s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno

znadenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin
muski i Zenski rod.

2. ORGANIZACIJA USTANOVE

Clanak 4.

Organizacija zdravstvene djelatnosti Ustanove — fizikalne medicine i rehabilitacije, provodi se kroz
ustrojavanje sluzbe i odjela.

Sluzba je ustrojstvena jedinica koja se ustrojava na razini djelatnosti u kojoj se obavlja
specijalisti¢ko-konzilijarna 1 bolni¢ka zdravstvena zastita, a ¢ine je najmanje tri odjela.



Odjel je osnovna i najniza zdravstvena ustrojstvena jedinica koja se ustrojava na razini
specijalizacije fizikalne medicine 1 rehabilitacije.

Sluzbu medicine i rehabilitacije ¢ine dva bolnicka odjela i jedan terapijsko-dijagnosti¢ki odjel.

U Sluzbi medicine i rehabilitacije, u okviru Bolni¢kog odjela 1, organiziraju se dvije ordinacije
specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite, koje nisu ustrojstvene jedinice.

Clanak 5.

Organizacija nezdravstvenih djelatnosti Ustanove provodi se kroz ustrojavanje sluzbi, odjela i
odsjeka.

Clanak 6.

Organizacijske jedinice Ustanove su:

1. URED RAVNATELJA

2. SLUZBA FIZIKALNE MEDICINE I REHABILITACIJE

2.1 —= BOLNICKI ODJEL 1
2.2 - BOLNICKI ODJEL 2

2.3 - ODJEL FIZIKALNIH TERAPIJA I DUAGNOSTIKE

3. UGOSTITELJSKO TURISTICKA SLUZBA

3.1 - ODJEL PRODAIJE I RECEPCIJE

3.2 - ODJEL SMJESTAJA I PREHRANE
- Odsjek domacinstva
- Odsjek usluzivanja
- Odsjek kuhinje

3.3 - ODJEL ZDRAVSTVENOG TURIZMA
- Odsjek aktivnog odmora, $porta i rekreacije

4. SLUZBA ZAJEDNICKIH POSLOVA

4.1- ODJEL FINANCIJA, RACUNOVODSTVA I JAVNE NABAVE
4.2- ODJEL OPCIH, KADROVSKIH I PRAVNIH POSLOVA

4.3.- ODJEL TEHNICKIH POSLOVA



3. SADRZAJ RADA USTANOVE
Clanak 7.

Jedinstveni proces rada Ustanove organiziran je na povezanom, medusobno uvjetovanom i
uskladenom radu svih organizacijskih jedinica, kao nositelja odredenih uzih stru¢nih ili poslovnih
funkcija, u okviru kojih se sistematiziraju pojedina radna mjesta.

3.1. Poslovi Ureda ravnatelja 5
Clanak 8.

Na razini Ureda ravnatelja organizira se cjelokupan proces rada i rukovodi poslovanjem Ustanove,
u skladu s odredbama Statuta o poslovima i ovlastima ravnatelja.

e

rukovodi ravnatelj, odnosno njegov zamjenik.

U radu Kolegija rukovoditelja uz ravnatelja i zamjenika ravnatelja, mogu sudjelovati pomo¢nici,
procelnici sluzbi, voditelji odjela a po potrebi i voditelji odsjeka.

Uzi Kolegij rukovoditelja ravnatelj saziva kada se raspravlja poslovna problematika koja se tice
samo odredenog segmenta rada ili odredene ustrojstvene jedinice.

Cilj i svrha Kolegija rukovoditelja je raspodjela poslova i radnih zadataka po radnim jedinicama,
posebice onih koji zahtijevaju sudjelovanje i suradnju viSe radnih jedinica, izvjeStavanje o
poslovnim rezultatima i njihovo analiziranje, planiranje rada Ustanove te predlaganje rjeSenja i
mjera za poboljSanje rezultata rada Ustanove u svim segmentima, koje ¢e pomoci ravnatelju u
donosenju odluka.

3.2. Poslovi Sluzbe medicine i rehabilitacije

Clanak 9.

Poslovi Sluzbe medicine i rehabilitacije su:

- bolnic¢ko lijecenje fizikalnom medicinom i rehabilitacijom,

- zdravstvena njega bolesnika,

- specijalisticko-konzilijarna zdravstvena zastita i specijalisticka dijagnostika,
- ambulantno lijeenje fizikalnom medicinom i rehabilitacijom.

- pruZanje zdravstvenih usluga u turizmu.

3.3. Poslovi Ugostiteljsko-turisti¢ke sluzbe

Clanak 10.

Poslovi Ugostiteljsko-turisticke sluzbe obuhvaéaju pruzanje usluga smjestaja i prehrane bolnickim
pacijentima, pruzanje ugostiteljskih usluga: pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane,
pripremanje i usluZivanje pica i napitaka, pruzanje usluga smjestaja, prodaju i marketing, usluge
zdravstvenog turizma te mjenacke poslove i trgovinu na malo.

Poslovi Ugostiteljsko-turisticke sluzbe raspodijeljeni su u tri odjela.



Clanak 11.

Poslovi Odjela prodaje i recepcije su prodaja programa zdravstveno-turistickih usluga i
nezdravstvenih smjeStajnih kapaciteta na domacem i stranom turistickom trzistu, prodaja ostalih
ugostiteljskih i turistickih usluga, poslovi marketinga, te poslovi hotelske recepcije, mjenjacki
poslovi, trgovina na malo i poslovi fizicko-tehnicke zastite u okviru rada recepcije.

Clanak 12.
Poslovi Odjela smjeStaja i prehrane obavljaju se u tri odsjeka:

U okviru Odsjeka domacinstva obavljaju se poslovi ¢iscenja i odrzavanja smjestajnih jedinica i
zajednickih prostorija, dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija, poslovi pranja, odrzavanja i
distribucije rublja.

U okviru Odsjeka usluZivanja obavlja se usluzivanje obroka pacijentima bolnice u restoranu, a po
potrebi i u smjestajnim jedinicama, te se pruZaju ugostiteljske usluge todenja pica i pripreme
napitaka te usluZivanje hrane i pi¢a u unutarnjim i vanjskim objektima Ustanove.

U okviru Odsjeka kuhinje obavljaju se poslovi pripreme hrane za bolnicke pacijente i hotelske

goste. 5
Clanak 13.

Poslovi Odjela zdravstvenog turizma su kreiranje programa usluga u zdravstvenom turizmu,
uklju¢ujuci posebne programe prehrane, organizacija i koordinacija pruZanja zdravstvenih usluga
fizikalne medicine i rehabilitacije u turizmu sa Sluzbom medicine i rehabilitacije, organiziranje i
provodenje medicinski nadziranih programa aktivnog odmora, $porta i rekreacije i medicinski
wellness.

U okviru Odsjeka aktivnog odmora, $porta i rekreacije organiziran je fitness-centar i ostali
Sportsko- rekreativni sadrZaji (bazen, sauna, razli¢ite vrste masaza i sl.).

Unutar Odjela zdravstvenog turizma organizira se samostalna ordinacija opée medicine, koja nije
ustrojstvena jedinica.

3.4. Poslovi Sluzbe zajedni¢kih poslova

Clanak 14.

Poslovi Sluzbe zajednickih poslova obuhvaéaju sve ekonomske, opée, pravne i tehnicke poslove, a
raspodijeljeni su u tri odjela. y
Clanak 15.

Poslovi Odjela financija, racunovodstva i javne nabave su financijski, racunovodstveni i
knjigovodstveni poslovi, poslovi plana i analize i poslovi javne nabave.

Clanak 16.

Poslovi Odjela opéih, kadrovskih i pravnih poslova su opéi i administrativni poslovi, kadrovski
poslovi i poslovi upravljanja ljudskim potencijalima, pravni poslovi, poslovi interne kontrole,
informaticki poslovi, poslovi zastite na radu i zastite od poZara.



Clanak 17.

Poslovi Odjela tehni¢kih poslova su odrzavanje energetskih postrojenja, vodovodnog i
kanalizacijskog sustava, elektroodrzavanja, odrzavanja klimatizacije i automatike, odrZavanja
uredaja i opreme, gradevinskog odrZavanja, odrzavanja okoliSa, poslovi upravljanja otpadom, te
poslovi u vezi s investicijskom izgradnjom.

4. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 18.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih poslova i radnih zadataka kao
stalni sadrzaj rada jednog ili vise izvrsitelja.

Naziv radnog mjesta odreduje se prema obiljezju poslova i radnih zadataka koje radnik pretezno
obavlja, a isto se moZe svrstati pod odredeno zanimanje.

Clanak 19.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta, koji su
utvrdeni ovim Pravilnikom.

Kada je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrSitelji obavljaju
poslove po rasporedu i na na¢in kako to odredi voditelj organizacijske jedinice.

Clanak 20.
Sastavni dio ovog Pravilnika je “Sistematizacija radnih mjesta” koju ¢ine dva priloga:

1. Popis radnih mjesta po ustrojstvenim jedinicama u kojem se utvrduje: radna mjesta unutar
organizacijskih jedinica po rednim brojevima i broj potrebnih izvrsitelja na neodredeno 1 na
odredeno vrijeme za pojedino radno mjesto. Radna mjesta razvrstana su prema zakonu i
podzakonskim aktima koji reguliraju place u javnim sluZzbama, kao radna mjesta I, II, Il i IV
vrste.

2. Popis radnih mjesta s uvjetima za obavljanje poslova i opisima poslova (katalog poslova).
Clanak 21.

Poslovi u okviru radnog mjesta, odnosno radno mjesto kao skup odredenih poslova, utvrduje se ili

ukida kad zbog promjene organizacije rada ili zbog unapredivanja tehnoloskog procesa rada,

nastane ili prestane potreba za obavljanjem istih.

Postupak za utvrdivanje novih poslova, odnosno radnih mjesta ili ukidanje postojecih, pokrece se na
prijedlog ravnatelja, koji je o tom prijedlogu proveo prethodno savjetovanje sa radnickim vijecem.



Clanak 22.

UpraZnjena sistematizirana radna mjesta u Ustanovi popunjavaju se temeljem odluke ravnatelja.

Ukoliko se za novo zaposljavanje trazi prethodna suglasnost od nadleZnog tijela, ista ée se pribaviti
prije raspisivanja natje¢aja.

U javnom natjecaju objavljuju se podaci o uvjetima koje moraju ispunjavati kandidati, vrijeme na
koje se zaklju¢uje ugovor o radu, rok za podnoSenje prijava i rok u kojem ée kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Javni natjeCaj oglaSava se putem Zavoda za zapo$ljavanje, na Oglasnoj plo¢i i web stranici
Ustanove, te u sluzbenom listu ,,Narodne novine*.

Rokovi za podnosenje prijava na javni natje¢aj ne smiju biti kraéi od 8 a niti duzi od 30 dana.
Clanak 23.

Polozaji su radna mjesta na kojima se rukovodi pojedinom ustrojstvenom jedinicom, odnosno na
koja su rasporedeni i imenovani radnici, koji su sukladno organizaciji zdravstvene ustanove,
nadredeni odredenoj skupini radnika kroz planiranje, programiranje, organiziranje, koordiniranje i
nadzor rada.

Sukladno unutarnjoj organizaciji, utvrdenoj Statutom Ustanove i ¢lankom 6. ovog Pravilnika,
utvrduju se sljedeci polozaji:

a) Polozaji L. vrste su:

- Ravnatelj

- Zamjenik ravnatelja

- Pomoc¢nik ravnatelja za financije i razvoj

- Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu

- Pomoc¢nik ravnatelja za sestrinstvo-glavna medicinska sestra
- Savjetnik za pravne poslove - voditelj poslova Ureda ravnatelja
- Procelnik SluZzbe medicine i rehabilitacije

- Procelnik Ugostiteljsko-turisti¢ke sluzbe

- Procelnik Sluzbe zajednickih poslova

- Voditelj Bolnickog odjela 1

- Voditelj Bolni¢kog odjela 2

- Voditelj Odjela fizikalnih terapija i dijagnostike

- Voditelj Odjela prodaje i recepcije

- Voditelj Odjela smjestaja i prehrane

- Voditelj Odjela zdravstvenog turizma

- Voditelj Odjela financija racunovodstva i javne nabave

- Voditelj Odjela op¢ih, kadrovskih i pravnih poslova

- Voditelj Odjela tehni¢kih poslova

- Voditelj Odsjeka aktivnog odmora, $porta i rekreacije

b) Polozaji I1. vrste:

- Glavni fizioterapeut

- Voditelj Odsjeka domacinstva
- Voditelj Odsjeka usluZivanja
- Voditelj Odsjeka kuhinje



¢) poloZaji III. vrste:

- Nadzornica soba — u okviru Odsjeka domacinstva

- Sefsale —u okviru Odsjeka usluZivanja

- Sef smjene u kuhinji —u okviru Odsjeka kuhinje

- Voditelj radionice — strojar — u okviru Odjela tehnickih poslova

Clanak 24.

Sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj za$titi i odredbama Statuta Ustanove, ravnatelja
imenuje Upravno vijece temeljem javnog natjecaja.

Upravno vijece imenuje i razrje$ava zamjenika ravnatelja u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 25.

Pomo¢énike ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja iz redova radnika Ustanove
koji ispunjavaju uvjete za imenovanje i imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez
provodenja javnog natjecaja.

Ako u Ustanovi nema radnika koji ispunjavaju uvjete za imenovanje i imaju sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, Upravno vijece donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja.

Pomoc¢nici ravnatelja imenuju se na mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine, a iste osobe ponovno
mogu biti imenovane na poloZaje.

Clanak 26.

Rukovoditelje ustrojstvenih jedinica imenuje ravnatelj iz redova radnika Ustanove koji ispunjavaju
uvjete za imenovanje i imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, bez provodenja
javnog natjecaja.

Javni natjeGaji za imenovanje rukovoditelja ustrojstvenih jedinica se provode u slucaju da u
Ustanovi medu radnicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme nema radnika
koji ispunjavaju uvjete za imenovanje te je potrebno provesti postupak novog zapoSljavanja
sukladno zakonu, podzakonskim aktima i kolektivhom ugovoru.

Clanak 27.

Javni natjecaj za poloZaje iz ¢lanka 25. stavak 1. i ¢lanka 26. stavak 2. ovog Pravilnika, provodi se
prema odredbama ¢lanka 22. ovog Pravilnika.

Clanak 28.
Ako se na javni natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan, do
okonéanja postupka imenovanja putem javnog natjecaja imenovat ¢e se vrSitelj duZnosti, ali ne
duze od 6 mjeseci.

Clanak 29.

S rukovoditeljima ustrojstvenih jedinica ravnatelj sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Clanak 30.

Rukovoditelje ustrojstvenih jedinica ravnatelj moZe razrijesiti iz razloga zbog kojih se prema
odredbama Pravilnika o radu, odnosno kolektivnog ugovora, moze redovito ili izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Prije donoSenja odluke o razrmeSenju rukovoditelja ustrojstvene jedinice, mora mu se dati
mogucnost izja$njavanja o razlozima za razrjeSenje.

U sluc¢aju, opisanom u stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac i radnik mogu se sporazumjeti o sklapanju
izmijenjenog ugovora o radu za druge poslove u skladu s njegovom struénom spremom, ukoliko je
prema okolnostima slucaja nastavak radnog odnosa na drugim poslovima mogu¢.

Clanak 31.

Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica su nadredeni radnicima u ustrojstvenoj jedinici kojom
rukovode, te imaju odgovornosti i djelokrug poslova, koji su poblize utvrdeni Sistematizacijom
radnih mjesta.

Rukovoditelji niZih ustrojstvenih jedinica za svoj rad i rad ustrojstvene jedinice kojom upravljaju
odgovaraju rukovoditelju vise ustrojstvene jedinice, te neposredno ravnatelju, odnosno njegovom
zamjeniku ili pomoc¢niku.

Clanak 32.

U slu¢aju odsutnosti rukovoditelja ustrojstvene jedinice, koje traje krace od 15 dana, tekuce poslove
privremenog neposrednog rukovodenja jedinicom, prvenstveno glede rasporeda radnika i vodenja
radnih lista, preuzima rukovoditelj vise ustrojstvene jedinice, odnosno zamjenik ili pomo¢nik.

U slucaju potrebe zamjene zbog odsutnosti rukovoditelja ustrojstvene jedinice, koje je uzrokovano
bolesc¢u, odnosno koristenjem placenog ili neplac¢enog dopusta, koje traje duZe od 15 dana, ravnatel;
svojom odlukom moZe imenovati privremenog vrSitelja duZnosti rukovoditelja ustrojstvene
Jedinice, koji za to ispunjava uvjete — do povratka rukovoditelja ustrojstvene jedinice.

Vrsitelju duZnosti rukovoditelja ustrojstvene jedinice pripadaju sva prava iz radnog odnosa za
polozaj, na koji je privremeno imenovan.

5. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 33.
Uvjeti koji se u Ustanovi mogu utvrdivati za obavljanje poslova na pojedinom radnom mjestu su:

- odgovarajuca strucna sprema, koja se dokazuje diplomom fakulteta, odnosno svjedodZbom
Skole u Republici Hrvatskoj, odnosno nostrificiranom diplomom inozemnog fakulteta, odnosno
svjedodZbom inozemne $kole,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske, koje se dokazuje domovnicom.

- radno iskustvo za odredene poslove, koje se dokazuje potvrdom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, odnosno preslikom radne knjizice do 30. lipnja 2013.g.

- zdravstvena sposobnost za odredene poslove, koja se dokazuje potvrdom o obavljenom
zdravstvenom pregledu

- polozen specijalisti¢ki, struéni, pravosudni ili sli¢an ispit, koji se dokazuje odgovaraju¢im



uvjerenjem /potvrdom

- odobrenje za samostalan rad (licenca), izdato od nadleZne strukovne komore

- odredena stru¢na znanja, kao znanje, odnosno poznavanje stranog jezika, znanje, odnosno
poznavanje rada na osobnom racunalu, vozacki ispit odredene kategorije i sl., koje se dokazuju
odgovaraju¢im potvrdama/svjedodzbama/uvjerenjima i sl.

- probni rad, sukladno odredbama kolektivnog ugovora

Iznimno od odredbi stavka 1. podstavka 2. ovog ¢lanka, stranci mogu obavljati poslove u Ustanovi
prema propisima koji ureduju rad stranaca u Republici Hrvatskoj.

Uvjeti za obavljanje poslova taksativno su navedeni uz svako radno mjesto u Popisu radnih mjesta s
uvjetima za obavljanje poslova i opisima poslova (katalog poslova) — prilog 2. ovog Pravilnika.

6. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 34.

Postupak uskladivanja organizacije rada Ustanove, raspored radnika na radna mjesta, imenovanja
na polozaje te odgovarajuce izmjene ugovora o radu sukladno odredbama ovog Pravilnika, provesti
¢e se do 31.12.2014. godine.

Clanak 35.

Radnicima, koji imaju sklopljene ugovore o radu na neodredeno vrijeme na radnim mjestima ili
poloZajima na kojima se mijenjaju nazivi radnog mjesta/polozaja i/ili uvjeti i/ili opisi poslova,
sklopit ¢e se sporazumni raskid ugovora o radu s ponudom novog izmijenjenog ugovora na
neodredeno vrijeme.

Sklapanjem novog izmijenjenog ugovora o radu na neodredeno vrijeme radnik nastavlja kontinuitet
rada u Ustanovi, sa svim pravima iz radnog odnosa, ostvarenim do sporazumnog raskida
prethodnog ugovora.

Clanak 36.

Ako se ukaZe hitna i iznimna potreba za izvrSiteljima na odredeno vrijeme iznad broja utvrdenog
ovim Pravilnikom, Ustanova ¢e odlukom ravnatelja primiti na odredeno vrijeme potreban broj
radnika za osiguranje normalnog tijeka rada, dok ti zahtjevi traju.

Clanak 37.

Ukoliko za vrijeme vazenja ovog Pravilnika bilo koja odredba dode u suprotnost s odredbom
naknadno donesenog zakona ili drugog propisa, uklju¢ujuc¢i i naknadno sklopljeni kolektivni
ugovor, koji bi obvezivao Ustanovu, to ne utjece na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, vec ce se
umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili kolektivnom ugovoru, neposredno primijeniti
odgovarajuca odredba Zakona, drugog propisa, odnosno kolektivnog ugovora.



Clanak 38.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu koji je stupio
na snagu_15.03.2006.g. te njegove izmjene i dopune, koje su stupile na snagu 02.12.2006.g.,
28.05.2008.g., 20.11.2010.g., 15.04.2011.g., 04.10.2012.g. 28.03.2013.g 1 22.08.2013.¢.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj p1001 Ustano

[
PREDSJEDNIK UPRAVNOG-V, -IECA

W

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana_4/<: F70% g 201"

godine i stupio je na snagu dana__ Z3. PO ucen 2014. godine.
RAVNATELJ U

Marko Ozi¢ Bebek, dr.med.spec. ﬁ? ed. i reh.
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