ZAPISNIK

sa 141. sjednice Upravnog vijeca Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka® (u
daljnjem tekstu i Biokovka ili Ustanova), odrzane u Makarskoj, 25. studenog 2019. godine
/ponedjeljak/ s po¢etkom u 11,00 sati u prostorijama ,,.Biokovke*.

Nazo¢ni:
Clanovi Upravnog vijeéa: Jakov Todori¢, dr.med.spec.dj.kirurgije, dr. sc. Sinisa Rudelj, Ivo
Milinovié, dr.med.spec.fiz., Matea Tomas, JoSko Kosovié, mag.cin.

Ostali:

ravnatelj Marko Ozi¢-Bebek, dr. med.spec.fiz.,

zamjenik ravnatelja Ante Roso, dipl. oec.,

pomo¢nik ravnatelja za financije i1 razvoj dr.sc.Vice Barbir,

pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu Nenad Dev¢ié, univ.spec.med.iur.,
pomocnica ravnatelja za sestrinstvo Maja Baki¢ Thorp, mag.med.techn., glavna sestra,
voditelj Odjela prodaje i recepcije Sandra Komljenovic, dipl.oecc.,

voditelj Odjela tehni¢kih poslova Stipan Stani¢, dipl.ing.,

voditelj Odjela financija, raCunovodstva i javne nabave Tonc¢ika Bakalic,
voditelj Odjela opéih, kadrovskih i pravnih poslova Ivica Soda Cotié, dipl.iur.,
voditelj fizioterapija Duje Jelavi¢ Sako, dipl. physioth.

Nenazo¢an: Ivica Suto, dipl.iur — opravdano
Zapisnic¢ar: Blazenka Bajic¢

Predsjednik Upravnog vijeca gosp. Jakov Todori¢ pozdravlja sve nazocne i otvara 141. sjednicu
Upravnog vijeca te predstavlja novog ¢lana Upravnog vijeca, ispred SDZ, po Odluci Zupana.
Predlaze dnevni red 1 dopune dnevnog reda:

DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika sa 140. sjednice Upravnog vijeca;

2. Financijsko izvje$¢e SB Biokovka za rujan 2019. godine te za razdoblje sijecanj-rujan 2019.
godine;

3. Financijsko izvjesée SB Biokovka za listopad 2019. godine te za razdoblje sijecanj-listopad
2019. godine;

4, Prijedlog Poslovnog plana SB Biokovke — Makarska za 2020. godinu;

5. Prijedlog Odluke o prijedlogu donosenja odluke o promjeni — uskladenju i proSirenju djelatnosti
Biokovke;

6. Prijedlog Pravilnika o naéinu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti;

7. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o pla¢ama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika;

8. Utvrdivanje proci§c¢enog teksta Statuta;

9. Prijedlog Odluke o prihvacéanju rebalansa;

10. Izvjesce ravnatelja.

Dnevni red se jednoglasno usvaja.



Ad.1./ Usvajanje zapisnika sa 140. sjednice Upravnog vijeca
Zapisnik sa 140. sjednice Upravnog vijeca stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.2./ Financijsko izvjes¢e SB Biokovka za rujan 2019. godine

U izvjeScu poslovanja za rujan 2019.g., analiziraju se, te usporeduju podaci s istim mjesecom
prethodne godine, kao $to su: prihodi, rashodi, fakturirane usluge, broj nocenja, promet od nocenja,
promet na $ankovima, potraZivanja, obveze, broj zaposlenika, utroSeni radni sati prema vrsti rada,
bolovanja, iskoritenost godi$njih odmora, te ostali pokazatelji. Otvara se rasprava, u kojoj se
primjecuje da je rujan vrlo sli¢an istom mjesecu prethodne godine, te je turisticka djelatnost ustanove
i u ovom mjesecu davala dobre rezultate.

PredlaZe se da u iduc¢im financijskim izvje$¢ima bude ukljucena stavka: utroSenih radnih sati prema
vrsti rada, te usporedba s prethodnom godinom.

Financijsko izvje$c¢e za rujan 2019. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.3./ Financijsko izvjesée SB Biokovka za listopad 2019. godine te za razdoblje sijeCanj-
listopad 2019. godine

U financijskom izvjeséu za listopad, predstavljaju se podaci poslovanja ustanove, kao $to su ukupno
fakturirane usluge, broj nocenja, promet po prodajnim mjestima, bolovanja, iskoristenost slobodnih
dana i godi¥njih odmora, te se usporeduju s istim mjesecom prethodne godine. Nakon upoznavanja s
pokazateljima, otvara se rasprava u kojoj se uo¢ava izravnavanje kompletnih potrazivanja od HZZO-
a, i to iznad ugovorenog limita, do kraja rujna. Primjecuje se da je prosje¢na cijena nocenja visa za
11,00 kuna. Nadalje, raspravlja se o broju gostiju, rashodima za zaposlene, standardu terapija
Financijsko izvjesée za listopad 2019. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Analizirajuéi financijsko poslovanje ustanove za razdoblje sijeCan;j - listopad 2019.g., uocava se da
navedeno razdoblje bilo relativno dobro planirano, a ostvarenje planiranog broja nocenja je
premaseno. Ostali pokazatelji desetomjese¢nog poslovanja su u okvirima pro$logodisnjih.

Financijsko izvje$ce za razdoblje sijecan;j — listopad stavlja se na glasovanje te se jednoglasno usvaja.

Ad.4./ Prijedlog Poslovnog plana SB Biokovke — Makarska za 2020. godinu

Predstavlja se Poslovni plan Biokovke za 2020.g., koji je produkt timskog rada, te se isti¢u osnovni
ciljevi poslovanja ustanove u sljedecoj godini, a to su: ostvarenje 113.418 nocenja, ostvarenje
42.190.262 kn ukupnog prihoda, ostvarenje 42.186.234 kn ukupnog rashoda, ostvarenje 4.019.028
pozitivne razlike izmedu poslovnih prihoda i rashoda, investiranje u kapitalna ulaganja 4.015.000 kn,
te racionalno upravljanje kadrovima. Ovaj Poslovni plan ima dva pristupa: menadzerski i
ra¢unovodstveno-financijski. Nakon predstavljanja plana, otvara se rasprava, te se napominje da je
za javnu nabavu iznad 200.000 kuna potrebno Upravnom vije¢u dostaviti postupak i troSkovnik,
kako bi isto odobrilo. Isti¢e se da se uvidom u materijal dostavljenog Poslovnog plana vidi smislen 1
dobar rad, te ambiciozni poslovni ciljevi. Uz plan razvoja se o¢ekuju poslovne odluke kojima bi se
napravio veéi iskorak u smjeru proSirenja ponude, odnosno da se iskoriste i drugi prostori koji do
sada nisu bili u funkciji. NaglaSava se da se uvijek treba teZiti prema pozitivnoj razlici prihoda 1
rashoda, kako bi se konstantno ulagalo u razvoj i odrZavanje ustanove.

Poslovni plan SB Biokovke za 2020. godinu se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.5./ Prijedlog Odluke o prijedlogu donoSenja odluke o promjeni — uskladenju i proSirenju
djelatnosti Biokovke

NaglaSava se da je navedena odluka ve¢ bila usvojena na prethodnoj sjednici Upravnog vijeca, ali je
Upravni odjel Splitsko-dalmatinske Zupanije zatrazio ponovno usvajanje, s vaze¢im brojem ¢lanova
Upravnog vijeca.



Odluka o prijedlogu donoSenja odluke o promjeni — uskladenju i prosirenju djelatnosti Biokovke se
stavlja na glasovanje te se jednoglasno usvaja.

Ad.6./ Prijedlog Pravilnika o nadinu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti

DonoSenje ovog opéeg akta temeljeno je na Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a kojemu je
cilj ucinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti, koja ukljuéuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih
nadina prijavljivanja nepravilnosti. Definirana su: unutarnja, vanjska i1 javna razotkrivanja. U
nareéenom Pravilniku navedene su obveze poslodavca, te zakonom propisane kaznene odredbe.
Takoder je potrebno imenovati povjerljivu osobu.

Pravilnik o naé¢inu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
stavlja se na glasovanje te se jednoglasno usvaja.

Ad.7/ Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, naknadama placa i
drugim materijalnim pravima radnika

Vezano za izmjene i dopune ovog Pravilnika, isti¢e se da je nareCeno potrebno usvojiti jer se
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namje$tenike u javnim sluZbama, povecala
naknada troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla. Takoder Dodatkom II Kolektivnom
ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrdene su izmjene Clanka 55. KUZ
kojima se povecavaju dodaci na radnim mjestima za zdravstvene i nezdravstvene radnike. Sukladno
navedenim izmjenama i dopunama, potrebno je uskladiti ovaj Pravilnik.

Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o placama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika stavljan se na glasovanje te se jednoglasno usvaja.

Ad.8/ Utvrdivanje prociSéenog teksta Statuta

Predlozeni procisceni tekst Statuta obuhvacéa izmjene i dopune utvrdene Odlukom o izmjenama i
dopunama Statuta, na koju je Zupanijska skupstina dala suglasnost. Navodi se izmjena broja ¢lanova
Upravnog vijeéa, sa pet na sedam.

Proc¢isceni tekst Statuta se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.9./ Prijedlog Odluke o prihva¢anju rebalansa
Odlukom o prihvaéanju rebalansa utvrduju se prihodi i rashodi, njihova razlika i uskladenje.
Prijedlog Odluke o prihvacanju rebalansa stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.

Ad.10./1zvjesée ravnatelja
Ravnatelj iznosi izvjeSce o proteklim i buducim aktivnostima ustanove, upoznaje prisutne s brojem
zaposlenih, brojem bolovanja, podatcima o broju pacijenata i gostiju, napominjuc¢i da ustanova
zavrsava s radom 13. prosinca 2019., te krece s radom 14. sije¢nja 2020. godine, a u tom ¢e se periodu
obavljati dogovoreni radovi.

Sjednica je zakljucena u 14,00 sati.
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Zapisnicar: Predsjednik Upravnog vijeéa:
Blazenka Baji¢ Jakov Toderf¢ firmed., ~dj. kirurg

i ’






