ZAPISNIK

sa 150. sjednice Upravnog vijeéa Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju ,,Biokovka® (u
daljnjem tekstu i Biokovka ili Ustanova), odrzane u Makarskoj, 24. ozujka 2022. godine /Cetvrtak/ s
pocetkom u 13,00 sati u prostorijama ,,Biokovke*.

Nazoéni:
Clanovi Upravnog vijeéa: Jakov Todori¢, dr.med.spec.d;j kirurgije, Ivo Milinovi¢, dr.med.spec.fiz.,
Josko Kosovié, mag.cin., Matea Tomas, Drazan Kovacevié, dipl.ing. prometa, Ivan Ivanda, prof.

Ostali:

ravnatelj] Marko Ozi¢-Bebek, dr. med.spec.fiz.,

pomoc¢nik ravnatelja za financije i razvoj dr.sc.Vice Barbir,
pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu Nenad Dev¢i¢, univ.spec.med.iur.,

Nenazo¢na: Martina Furlan, dipl.iur., ¢lan — opravdano
Zapisnicar: Blazenka Bajié

Predsjednik Upravnog vijeca gosp. Jakov Todori¢ pozdravlja sve nazoc¢ne i otvara 150. sjednicu
Upravnog vijeca.

PredlaZe dnevni red:

DNEVNI RED:

1. Konstituiranje novog saziva Upravnog vijeca;

2. Usvajanje zapisnika sa 149. sjednice Upravnog vijeca;

3. Financijsko izvje3ée SB Biokovka za studeni 2021. godine te za razdoblje sijecanj-studeni 2021.
god.;

4. Financijsko izvjeS¢e SB Biokovka za prosinac 2021. godine te za razdoblje sijecanj-prosinac
2021. god.;

5. Financijsko izvjeSce za sijeCanj 2022.g.

6. Financijsko izvje$ée za veljacu 2022.g. te za razdoblje sije¢anj-veljaca 2022.g.

7. Prijedlog donosenja Odluke o prihvacanju Financijskog izvjes¢a Biokovke za razdoblje I - XII
2021.g. i rasporedu ostvarenog viska ukupnih prihoda nad ukupnim rashodima;

8. Prijedlog donoSenja Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Biokovke;

9. Prijedlog dono3enja Odluke o potrebi zaposljavanja radnika na odredeno vrijeme;

10. Prijedlog donoSenja Odluke o raspisivanju natje¢aja za imenovanje ravnatelja;

11. Izvjesce ravnatelja.

Dnevni red se jednoglasno usvaja.

Ad.1./ Konstituiranje novog saziva Upravnog vijeéa

Predsjednik Upravnog vije¢a upoznaje prisutne da je zbog isteka mandata, konstituiran novi saziv
Upravnog vijeéa, u kojem su uz ¢lanove iz proslog mandata, imenovani i novi ¢lanovi: DraZan
Kovacevi¢, dipl.ing. prometa i Ivan Ivanda, prof.

Ad.2./ Usvajanje zapisnika sa 149. sjednice Upravnog vije¢a
Zapisnik sa 149. sjednice Upravnog vijeca stavlja se na glasovanje, te se jednoglasno prihvaca.



Ad.3./ Financijsko izvjeSée SB Biokovka za studeni 2021. godine te za razdoblje sije¢anj-
studeni 2021. godine

U osvrtu na pokazatelje poslovanja za studeni 2021. godine, vrsi se usporedba s istim mjesecom
prethodne godine, analizirajuéi prihode, rashode, nocenja, izdatke za kapitalna ulaganja, fakturirane
usluge prema HZZO-u, promet na $ankovima, bolovanja, iskoristenost slobodnih dana i godisnjih
odmora, obveze ustanove i ostale pokazatelje poslovanja. I u navedenom razdoblju poslovanja,
uocava se utjecaj pandemije Covid-19. Zbog provodenja mjera Kriznog stoZera civilne zaStite, i dalje
je ograni¢eno poslovanje ustanove, a iz proracuna smo i dalje koristili potpore za ofuvanje radnih
mjesta.

Financijsko izvjeS¢e za studeni 2021.g. te za razdoblje sijecanj-studeni 2021. godine se stavlja na
glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.4./ Financijsko izvjeSée SB Biokovka za prosinac 2021. godine te za razdoblje sijeCanj-
prosinac 2021. godine

U financijskim pokazateljima za prosinac 2021.g., iznose se i usporeduju podaci poslovanja
ustanove za navedeni mjesec. Nakon iznesenih pokazatelja prihoda, rashoda, fakturiranih usluga,
broja noéenja, prometa od noéenja, prometa na $ankovima, broja zaposlenika, utroSenih radnih sati
prema vrsti rada, te ostalih pokazatelja, otvara se rasprava, u kojoj prisutni analiziraju iznesene
podatke.

Financijsko izvjesc¢e za prosinac 2021. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Analizirajuéi financijsko poslovanje ustanove za razdoblje sijecanj - prosinac 2021.g., komentiraju
se pokazatelji ukupnih prihoda, ukupnih rashoda, razlika poslovnih prihoda i poslovnih rashoda,
prihoda od HZZO-a, prihoda od ostalih korisnika, od financijske imovine. Iz analitickog prikaza
pokazatelja, uo¢ava se da je poslovanje 2021. godine, unato¢ i dalje pandemiji Covida-19, bilo
zadovoljavajude, §to se moZe potkrijepiti urednim ispunjavanjem obveza prema dobavlja¢ima i
isplatama placa zaposlenicima. Planiranja poslovanja ustanove bila su optimisti¢na, ali zbog svih
mjera, nismo bili u mogucnosti ostvariti puni kapacitet. U daljnjoj raspravi izlaze se analiza
poslovanja od 2015. do 2021. godine, iz koje se moze is¢itati mnogo podataka, a koji ¢e zasigurno
koristiti za naredne analize i planiranja. U daljnjoj raspravi, pohvaljuje se pozitivno poslovanje, koje
je realizirano unato¢ kriznom razdoblju te postujuéi odredbe Kolektivnog ugovora. Na osnovi ovakve
detaljne i dubinske analize, mogu se donositi dobre poslovne odluke. Pa tako i po dosadasnjim
kapitalnim ulaganjima, stvara se konkurentska osnova ustanove, koju trebamo nastaviti pratiti.
Financijsko izvje$¢e za razdoblje sijeCanj — prosinac 2021.g. stavlja se na glasovanje, te se
jednoglasno prihvaca.

Ad.5./ Financijsko izvjes¢e SB Biokovka za sije¢anj 2022. godine

Nakon iznesenog izvjeS¢a poslovanja ustanove za sijeCanj 2022. godine, u zajednickoj raspravi
analiziraju se izneseni podaci te usporeduju sa mjesecom sijeénjem prethodne godine, a po iznesenim
pokazateljima uocava se povecani broj bolovanja.

Financijsko izvjes¢e za sijecanj 2022. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Ad.6./ Financijsko izvjeS¢e za veljacu 2022.g. te za razdoblje sijeanj-veljaca 2022.g.

U analizi pokazatelja poslovanja za veljacu 2022. godine, vr§i se usporedba s istim mjesecom
prethodne godine, te u otvorenoj raspravi analiziraju se fakturirane usluge prema HZZO-u, prihodi,
rashodi, nodenja, uc¢inak lije¢nika specijalista, promet na Sankovima, bolovanja, iskoriStenost
slobodnih dana i godisnjih odmora, obveze ustanove i ostali pokazatelji poslovanja. U nastavku se
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analizira poslovanje ustanove za razdoblje sijeanj — veljata ove godine, te se vrsi usporedba s
pokazateljima prethodne godine.

Financijsko izvjeSce za veljacu 2022. godine se stavlja na glasovanje, te se jednoglasno usvaja.

Sto se tice Upravnog vijeca i analitike financijskih izvje§ca, mozZda bi bilo interesantno predociti jos
neke podatke, pa je zakljuceno da se ubuduce pitanja élanova Upravnog vijeca, navrijeme dostave
ravnateljstvu, kako bi dobili konkretne i precizne odgovore, vezane za poslovanje Ustanove.

Ad.7./ Prijedlog donoSenja Odluke o prihvaéanju Financijskog izvjeséa Biokovke za razdoblje
I - XII 2021.g. i rasporedu ostvarenog vi§ka ukupnih prihoda nad ukupnim rashodima

ObrazlazZe se da je ova Odluka obvezna po Zakonu, kada se ostvaruje viSak poslovnih prihoda nad
poslovnim rashodima, te u tom slucaju Upravno vijece utvrduje da se prihodi rasporede i prenesu u
sljedecu godinu, kao visak te za pokrivanje rashoda.

Odluka o prihvacanju Financijskog izvjeséa Biokovke za razdoblje I - XII 2021.g. i rasporedu
ostvarenog viska ukupnih prihoda nad ukupnim rashodima se stavlja na glasovanje te jednoglasno
usvaja.

Ad.8/ Prijedlog donoSenja Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Biokovke

Obrazlaze se razlog donosenja izmjena i dopuna Statuta, te bi se ova Odluka dalje trebala dostaviti
zupanijskim vijeénicima na usvajanje. Naime, Ustanova je uskladila svoju djelatnost s odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti te je sukladno istom Zakonu upisala djelatnosti u sudskom registru.
Izmjene i dopune u ovoj Odluci izvrSene su zbog djelatnosti mjenjackih poslova, a koji za Ustanovu
predstavljaju vrlo bitan segment turisti¢ke ponude hotela, te ih je potrebno upisati u sudski registar.
Nadalje, poSto Zakon o zdravstvenoj zastiti propisuje provedbu javnog natje¢aja, mijenja se i nadin
ogladavanja javnog natjecaja za ravnatelja. Takoder se izmjenama ubrzava postupak donosenja akata.

Odluka o izmjeni 1 dopuni Statuta Biokovke je jednoglasno usvojena.

Ad.9./ Prijedlog donoSenja Odluke o potrebi zapo$ljavanja radnika na odredeno vrijeme
Razlog donoenja ove odluke je potreba za zaposljavanje jedne medicinske sestre, jer zbog bolovanja
u toj jedinici nije moguce normalno organizirati rad kako bi radni proces bez problema tekao, pa bi
smo Sto prije trebali raspisati natjecaj za navedeno radno mjesto.

Odluka o potrebi zaposljavanja radnika na odredeno vrijeme se jednoglasno prihvada.

Ad.10./ Prijedlog donoSenja Odluke o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja

Vezano za ovu Odluku, upoznaju se prisutni da mandat ravnatelja Ustanove istjece 20. svibnja ove
godine, te bi trebalo donijeti odluku sukladno Statutu, kojim se definira raspisivanje natjecaja.
Jednoglasno se usvaja Odluka o raspisivanju natjeaja za imenovanje ravnatelja.

Ad.11./Izvjes§ée ravnatelja
Ravnatelj iznosi izvjeS¢e o trenutnim aktivnostima ustanove i osnovnim odrZavanjem, upoznaje
prisutne s brojem zaposlenih, brojem bolovanja, podatcima o broju pacijenata i gostiju i aktivnostima
Ustanove vezanih za apliciranje projekata.

Prima se na znanje.
Sjednica je zakljuéena u 15,00 sati. / /7 /,m : KJL//\“&/
Zapisniéar: syedmk Upravnog vijeca:

/Jako Todonc dr.med., spec. dj. kirurg
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