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Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj: 76/93, 29/99,
44/99 i 38/08), ¢lanka 58. stavka 1. podstavka 2. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne
novine* broj: 150/08, 155/09, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12,
83/13, 159/13, 22/14), ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu ("Narodne novine" br.
71/14 ), te ¢lanka 24. i ¢lanka 47. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
"Biokovka" Makarska, Upravno vije¢e nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, na
svojoj 116. redovitoj sjednici odrzanoj 15. prosinca 2014. godine, donijelo je:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija provedbe
zastite na radu, pravila zastite, te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika u Specijalnoj
bolnici za medicinsku rehabilitaciju "Biokovka" Makarska (u daljnjem tekstu: Ustanova), sukladno
djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i
broju radnika, a na temelju procjene rizika za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u
odnosu na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju, fizikalne $tetnosti, kemikalije, odnosno bioloske
agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada,
statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad), nocni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi
sprjecavanja ili smanjenja rizika,

Procjena rizika izraduje se u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postojecim rizicima
na radu i u vezi s radom i mora biti dostupna radniku na mjestu rada.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje se po bilo kojoj osnovi rada
nalaze u prostorijama i prostorima Ustanove, ostvaruje se provedbom mjera i primjenom osnovnih,
posebnih 1 priznatih pravila zastite na radu, zastite od pozara, zastite okolisa, postupcima gaSenja
poZzara, te evakuacijom, spaSavanjem i pruzanjem prve i medicinske pomoc¢i.

Clanak 3.

Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

1. Plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin.

2. Popis sredstava rada, te radnih prostorija i radnih prostora sa utvrdenim
rokovima pregleda i ispitivanja.

. Popis poslova koji se moraju obavljati uz upotrebu osobnih zastitnih sredstava.

. Popis strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima.

. Popis mjesta smjestaja sredstava i opreme za pruZanje prve pomoci

. Popis prostora u kojima je dozvoljeno pusenje
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7. Plan evakuacije i spasavanja

Clanak 4.

Elaborat o procjeni rizika, analize, nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe,
stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zastite na radu evidentiraju se, pohranjuju i ¢uvaju u Odjelu opéih, kadrovskih 1
pravnih poslova, kod referenta zastite na radu i zastite od pozara

Clanak 5.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

II. ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

UPRAVNO VIJECE
Clanak 6.

Upravno vijece:

- donosi op¢i akt - Pravilnik o zastiti na radu

- osigurava materijalna i financijska sredstva za provedbu mjera zastite na radu,

- imenuje predsjednika i ¢lanove Odbora za zastitu na radu, u skladu s odredbama ovog Pravilnika

- odlucuje o prestanku rada pojedinih radnih jedinica, ako se utvrdi da njihov rad ugroZava Zivote i
zdravlje radnika te drugih osoba i imovinu veceg znacaja

RAVNATELJ USTANOVE
Clanak 7.

Ravnatelj u uredivanju i provedbi zastite na radu ima sljedeca ovlastenja i duznosti:

- donosi akte iz podrudja zastite na radu, osim akata iz nadleznosti Upravnog vijeca

- osigurava zakonitost rada u podrucju zastite na radu

- odobrava nabavku materijalnih sredstava za provedbu mjera zastite na radu, u skladu s planiranim
financijskim sredstvima za tu namjenu

- osigurava izradu Procjene rizika od strane ovlasStenih ustanova, odnosno trgova¢kih drustava

- obavlja revizije procjene

- osigurava sredstva da se otklone nedostaci utvrdeni Procjenom;

- osigurava izvrSenje odluka koje se primjenjuju na razini Ustanove

- imenuje ovlastenike zastite na radu

- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Pravilnikom, Statutom, drugim aktima ima Ustanove i
zakonima i podzakonskim aktima.



OVLASTENIK

Clanak 8.

Ovlastenik je radnik na kojeg je ravnatelj, ovisno o djelokrugu njegovog rada, a neovisno o drugim
ugovorenim poslovima, prenio ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Ovlastenici iz stavka 1. ovog ¢lanka su radnici na polozajima voditelja sljedecih radnih jedinica:

- Voditelj Bolni¢kog odjela 1

- Voditelj Bolnickog odjela 2

- Voditelj Odjela fizikalnih terapija i dijagnostike

- Voditelj Odjela prodaje i recepcije

- Voditelj Odjela smjestaja i prehrane

- Voditelj Odjela zdravstvenog turizma

- Voditelj Odjela financija ra¢unovodstva i javne nabave
- Voditelj Odjela op¢ih, kadrovskih 1 pravnih poslova

- Voditelj Odjela tehnickih poslova

- Voditelj Odsjeka aktivnog odmora, Sporta i rekreacije
- Voditelj Odsjeka domacdinstva

- Voditelj Odsjeka usluZivanja

- Voditelj Odsjeka kuhinje

Clanak 9.
Ravnatelj je obvezan ovlastiti ovlastenika osobito za to da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava traZzene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati

4) iskljuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog sluéaja postupanja radnika u skladu sa Zakonom o zastiti na radu

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima za$tite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodac¢a radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve pomoci
te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
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ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj daje posebnom pisanom odlukom kojom se utvrduje
ovlaStenje za provedbu zastite na radu.

Clanak 10.

Ravnatelj Ustanove je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u
nepovoljniji poloZaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanja
po pravilima struke i danim ovlastenjima. Pod uvjetima za rad podrazumijevaju se samostalnost
ovlaStenika u donoSenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je
obvezna osigurati Ustanova.

Ovlastenici moraju biti osposobljeni i moraju se struéno usavrSavati iz podru¢ja zastite na radu, u
skladu s Procjenom rizika.

Ovlastenici su odgovorni za provodenje poslova i aktivnosti u provodenju mjera zastite na radu za
koje ih je ravnatelj Ustanove ovlastio.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 10.

Odbor za zastitu na radu (dalje: Odbor) u Ustanovi ¢ine ravnatelj, zamjenik ravnatelja, referent
zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu u Ustanovi, specijalist medicine rada izabran u
skladu s posebnim propisom te koordinator izabranih povjerenika radnika za zatitu na radu.

Predsjednik Odbora je po funkciji ravnatelj, odnosno njegov ovlastenik kojeg imenuje ravnatelj.

Predsjednika i ¢lanove Odbora imenuje Upravno vijece pisanom odlukom na temelju pisanog
prijedloga ravnatelja, odnosno — za koordinatora povjerenika radnika, temeljem prijedloga
Radnic¢kog vijeca.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

Iznimno, u slu¢aju smrtne, teske ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili
nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, ravnatelj je
obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede, o ¢emu obavjestava i
nadleZnog inspektora, koji moze prisustvovati sjednici..

Ako ravnatelj ne sazove sjednicu Odbora, sjednicu Odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za
zastitu na radu, odnosno koordinator povjerenika ili Radni¢ko vijece.

Clanak 11.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor osobito planira i nadzire:
1) primjenu pravila zastite na radu u Ustanovi

2) organizaciju obavljanja poslova zastite na radu

3) obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

4) prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.
STRUCNJAK ZASTITE NA RADU



Clanak 12.

Stru¢njak zastite na radu je radnik kojeg je Ustanova zapoSljava za obavljanje poslova zastite na
radu 1 koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova, koje propisuje ministar nadleZzan za
rad.

Prema propisanim uvjetima, poslove zastite na radu u Ustanovi obavlja najmanje jedan stru¢njak
zastite na radu IL. stupnja.

Uvjeti $kolske spreme za obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu II. stupnja. i opisi poslova
navedeni su u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Ustanove.

Struénjak zastite na radu obavlja sljedeée poslove:

pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju, ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zaStitu na

radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Ustanove, u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjeluje u primjeni upravljackih metoda il
tehnika za provodenje strategije

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te potice i savjetuje ravnatelja i
'ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

‘prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
izraduje izvjes$ca za potrebe Ustanove

suraduje s tijelima nadleZznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlaStenima osobama te sa
specijalistom medicine rada

osposobljava radnike Ustanove i ovlastenike za rad na siguran nacin

osposobljava povjerenike radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

djeluje u Odboru za zastitu na radu u Ustanovi

sudjeluje i suraduje prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za
rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
'kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornoscéu u poslovanju i sl. u Ustanovi

| postavlja znakove sigurnosti, opéih obavijesti, puteva evakuacije, zabrane puSenja i sl.
L - -

obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Ustanove

za svoj rad odgovara ravnatelju te ga svaki mjesec izvjestava o obavljenom nadzoru 1 utvrdenim
nedostatcima i mjerama koje se moraju poduzeti glede zastite od poZara i zaStite na radu. \




Clanak 13.

Ravnatelj Ustanove je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza 1 osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao 1
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog obavljanja poslova
zastite na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa te prema pravilima
struke.

Ravnatelj Ustanove je obvezan omogucditi struénjaku zastite na radu struéno usavrSavanje iz zastite
na radu, a Ustanova je obvezna snositi troSkove toga osposobljavanja.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 14.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik Ustanove koji je u skladu s ovim Pravilnikom
izabran da zastupa interese radnika na podrudju zastite na radu.

Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu u Ustanovi provodi se u skladu s odredbama opdeg
propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora Radnickog vijeca.

U Ustanovi se, prema propisanim kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka, biraju tri (3) povjerenika za
za$titu na radu, koji izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Radnicko vijeée je duzno ravnatelju dostaviti podatke o izabranim povjerenicima za zastitu na radu
1 0 njithovom koordinatoru.

Ukoliko u Ustanovi nije izabran povjerenik zastite na radu, sva prava i obveze u odnosu na zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu moze preuzeti sindikalni povjerenik.

Clanak 15.

Prava i obveze povjerenika za zastitu na radu utvrdena su Temeljnim kolektivnim ugovorom za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i granskim Kolektivnim ugovorom za djelatnost
zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja, ¢ije se odredbe neposredno primjenjuju.

Clanak 16.

Ravnatelj Ustanove duZan je povjerenicima radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u svezi

sa zastitom na radu.
Clanak 17.

Ravnatelj Ustanove duZan je svakom povjereniku osigurati najmanje 4 sata tjedno za obavljanje
poslova zaStite na radu, naknadu umjesto place glede obavljanja poslova zastite na radu u
navedenom vremenu, te pravo na izostanak s rada zbog osposobljavanja na podrucju zastite na radu.
Povjereniku za zaStitu na radu treba osigurati materijalna sredstva, mogucénost umnoZavanja
potrebnih dokumenata, potrebne administrativne usluge, koristenje telefona i telefaksa, kao 1 druge
tehnicke usluge potrebne za obnaSanje njegovih duZnosti.



ODJEL ZA OPCE, KADROVSKE I PRAVNE POSLOVE
Clanak 18.

U Odjelu za opée, kadrovske i pravne poslove u svezi s poslovima zastite na radu obavljaju se

sljedeci poslovi:

- vode se evidencije, Cuvaju isprave te daju obavijesti i podaci u skladu sa Zakonom 1 drugim
propisima o zastiti na radu.

- vode se evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu

- utvrduje se dali radnik ispunjava propisane uvjete prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno
rasporeda na druge poslove i radne zadatke,

- sudjelovanje u utvrdivanju poslova s posebnim uvjetima rada,

- sudjelovanje u rasporedu invalida rada na odgovarajuca radna mjesta u skladu s odlukama
nadleznih sluzbi

- davanje obavijesti i podataka na nacin da se ¢uva privatnost radnika u skladu s posebnim propisom
o zastiti osobnih podataka, vodeéi racuna o obvezi davanja podataka sluzbenim osobama, ¢ija
ovlastenja proizlaze iz Zakona o zastiti na radu.

Struénjak zastite na radu iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika rasporeden je u Odjel za opce, kadrovske i
pravne poslove, u okviru kojeg obavlja poslove, opisane u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

I11. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 19.

Prava radnika su:

- pravo na sigurnost i zastitu zdravlja tijekom rada,

- pravo na usluge medicine rada, posebno u svezi s obavljanjem poslova s posebnim
uvjetima rada,

- pravo na posebnu zastitu (mladez, invalidi, Zene, stariji radnici),

- pravo na izbor povjerenika za zastitu na radu,

- pravo na odbijanje rada u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje,

- pravo na naknadu 3tete kojoj je uzrok ozljeda na radu, profesionalna bolest ili bolest u
svezi s radom,

- pravo na pisane upute poslodavca te obavjestavanju o opasnostima na mjestu rada,
sredstvima rada 1 pripadajuéim instalacijama,

- pravo da propisi o zastiti na radu, kolektivni ugovori (temeljni 1 granski) i Pravilnik o zastiti na
radu budu na prikladan na¢in dostupni radnicima,

- pravo na obavijeStenost o svim promjenama u radnom procesu koji utjecu na
sigurnost 1 zdravlje radnika,

- pravo na pomoc¢ stru¢njaka za zastitu na radu 1 Odsjeka za zastitu,

- pravo na prvu i medicinsku pomoé u sluéaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti.

Clanak 20.

Obveze radnika u provedbi pravila i mjera zastite na radu su:
- teoretsko i prakti¢no osposobljavanje za rad na siguran nacin,
- odazivanje pozivu na lije¢ni¢ki pregled na koji ga uputi ravnatelj prije rasporeda na



poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja takvih poslova,

- obavjestavanje voditelja ustrojstvene jedinice, odnosno ovlastenika ili ravnatelja prije rasporeda na
poslove s posebnim uvjetima rada ili tijekom obavljanja tih poslova o bolesti ili drugoj okolnosti
koja radnika onemogucduje ili ometa u provedbi obveza iz ugovora o radu,

- obavljanje poslova s duZznom pozorno$c¢u u skladu s pravilima i mjerama zastite na
radu,

- pridrzavanje Uputa za rad na siguran nadin.

Clanak 21.

Radnici su odgovorni ako:

- ne obavljaju poslove s duznom pozornoscu,

- tijekom rada ne koriste osobna zastitna sredstva i opremu,

- ne izvijeste voditelja ustrojstvene jedinice, odnosno ovlaitenika ili ravnatelja o neposrednoj
opasnosti za sigurnost i zdravlje,

- ne izvijeste ravantelja ili njegovog ovlastenika o odbijanju rada zbog prijetnje
neposredne opasnosti za Zivot 1 zdravlje,

- puSe u prostorijama i prostorima u kojima je to zabranjeno,

- unose i piju alkoholna pica za vrijeme rada ili ako obavljaju rad pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

- ne provode mjere zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima,
tehnickim normama, temeljnim, odnosno granskim kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i
odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavljaju suprotno pravilima i mjerama zastite na radu,

- ne pristupe obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin,

- propuste ili odbiju raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin, dok uspjesno ne obave provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

- ne postupaju prema Uputama za rad na siguran nacin,

- odbiju prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se mogu osposobiti za rad
na siguran nacin i ako u tri pokusaja ne obave uspjesno provjeru osposobljenosti za
rad na siguran nacin,

- odbiju napustiti mjesto rada kada to od njih trazi rukovoditelj radova radi sigurnosti i
zaStite zdravlja,

- ne prekinu rad kad su im izravno ugroZeni zivot i zdravlje, zato $to nisu primijenjena
pravila i mjere zastite na radu,

- ne obave pravodobno lije¢nicki pregled na kojeg su upuceni,

- rade suprotno pravilima i mjerama zastite na radu i ugrozavaju sigurnost i zdravlje
drugih,

- ostete ili uklone mjere zastite,

- odbiju udaljiti se s mjesta rada kada su zateceni da rade pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

- odbiju pristupiti provjeri u zdravstvenoj ustanovi, rade li pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.



Clanak 22.
Osoba ovlastena Pravilnikom o radu Ustanove za donoSenje odluka u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, odlu¢uje o odgovornosti radnika koji na
radu ili u svezi s radom ne provodi mjere zastite na radu.

IV. PRAVILA ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 23.
Osposobljavanje za rad na siguran nac¢in provodi se za sve radnike prije stupanja na rad, tijekom
rada, kod premjestaja na druge poslove 1 zadatke, kod promjene tehnoloskog procesa ili
organizacije rada i prigodom stru¢nog osposobljavanja.

Clanak 24.
Svi radnici duzni su se osposobljavati iz zastite na radu prema vrstama opasnosti koje su
specificirane u Procjeni rizika za pojedina radna mjesta, te prema utvrdenim programima
osposobljavanja i uputama.
OBAVJESTAVANJE

Clanak 25.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik duzan je radnicima davati odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute
koje se odnose na opasnosti i Stetnosti za Zivot i zdravlje radnika.

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama trajno se postavljaju znakovi
sigurnosti 1 znakovi op¢ih obavijesti.

Obavijest se moze dati i u usmenom obliku u iznimnim okolnostima kada prijeti iznenadna
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje radnika.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrduje se posebno za svaku
radnu jednicu.
ZASTITA NEPUSACA
Clanak 26.
Pusenje u zatvorenim prostorima Ustanove nije dozvoljeno.
Zabranjeno je pu$enje na svim radnim sastancima.

Zabranjeno je pusenje na prostoru koje je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu
zdravstvene ustanove.



Iznimno, ravnatelj moze svojom odlukom dopustiti pusenje u odredenim prostorima i to:

- u posebnim za pusace odredenim prostorima za smjestaj gostiju sukladno propisima o
ugostiteljskoj djelatnosti o ¢emu u takvim prostorima mora biti istaknuta oznaka o dozvoli
pudenja,

- u prostorima za pudenje izvan prostora u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost, skladno
uvjetima, propisanim odredbama Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih proizvoda.

V. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA
Clanak 27.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, Zene, a osobito trudnice te radnici sa
smanjenom radnom sposobnosti, utvrduju se u elaboratu o procjeni rizika, a sukladno odredbama

Zakona o radu 1 Zakona o za$titi na radu.

U pravilu, navedene kategorije radnika ne smiju se rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu §tetno utjecati na njihovo zdravlje.

Organizaciju i provedbu tih poslova obavljaju voditelji ustrojstvenih jedinica u suradnji s Odjelom
za opce, kadrovske i pravne poslove.
VI. POSTUPAK U SLUCAJU OZLJEDE NA RADU

Clanak 28.
O svakoj nezgodi na radu koja je izazvala tezu ozljedu ili smrt radnika, odnosno u kojoj je doslo do
ozljedivanja dva ili viSe radnika, bez obzira na tezinu ozljede, potrebno je odmah nakon saznanja
telefonski, faxom ili e-mailom izvijestiti inspekciju rada.
Inspekciju rada obavjestava ravnatelj, odnosno stru¢njak zastite na radu po ovlastenju ravnatelja.
O ozljedi je potrebno obavijestiti struénjaka za zastitu na radu i povjerenika radnika za zastitu na
radu.

Clanak 29.
Obradu prijave o ozljedi na radu obavlja struénjak za zastitu na radu.

Clanak 30.

Za svaku proteklu godinu struénjak zastite na radu duZan je izraditi godiSnje izvijeSce na
propisanom obrascu i dostaviti ga u zakonskom roku nadleznoj podru¢noj jedinici Inspektorata rada

Clanak 31.
Ako je na radu doslo do teske ozljede radnika, smrti radnika ili ozljede vise radnika, ravnatelj duzan
je imenovati struéno povjerenstvo koje ¢e utvrditi uzroke.

Ravnatelj je duzan u roku od 48 sati od nastanka takvog dogadaja s izvjeS¢em povjerenstva
upoznati Odbor zastite na radu, te nakon utvrdenih uzroka poduzeti mjere da se sli¢ne ozljede ne bi
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ponovile.

Strucnjak za zastitu na radu duzan je izvijestiti nadleznu inspekciju rada o dogadajima koji su
izazvali promjene na sredstvima rada takve naravi da se njima ugrozava Zivot i zdravlje radnika i to
najkasnije 48 sati od nastupanja dogadaja.

PRUZANJE PRVE I MEDICINSKE POMOCI

Clanak 32.

U slucaju ozljede na radu koja se je dogodila u prostorima Ustanove gdje se obavlja zdravstvena
djelatnost, prvu pomo¢ ozlijedenom pruza ona osoba zdravstvene struke koja se prva zatekne u tom
prostoru i o tomu odmah obavjestava neposrednog rukovoditelja. Neposredni rukovoditelj prema
potrebi osigurava i organizira daljnji premjestaj ozlijedenog.

Ako se ozljeda na radu dogodi na poslovima izvan bolni¢kih djelatnosti, radnik koji se zatekne na
mjestu dogadaja odmah o tomu izvjescuje radnika osposobljenog za pruZanje prve pomodi i
neposrednog rukovoditelja, koji su bez odgode duzni do¢i na mjesto dogadaja i:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce, evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala
ozljeda,

- pruziti prvu pomo¢ ozlijedenom,

- prema potrebi prevesti ozlijedenog radnika u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti ravnatelja, struénjaka zastite na
radu 1 povjerenika radnika za za$titu na radu.

Clanak 33.
Na svakih 20 zaposlenih radnika, najmanje jedan radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve
pomoci.
Raspored 1 sadrzaj ormariéa sa sanitetskim materijalom, kao i ostalog pribora i opreme za pruzanje
prve pomoéi, osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoéi i drugo, utvrdeno je prilogom 5. iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika.

VII. NADZOR

Clanak 34.
Svi radnici Ustanove, posebice stru¢njak zastite na radu i ovlastenici za zastitu na radu, obvezni su
inspekciji zastite na radu i ostalim tijelima nadzora osigurati prigodom obavljanja nadzora, svu

potrebna pomo¢ u skladu sa Zakonom i op¢éim aktima Ustanove.

Osim nadzora koji obavljaju inspekcije, obavlja se i interni nadzor ovlastenih radnika, koji uvijek
imaju slobodan pristup svim radnim prostorima 1 postrojenjima.
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Clanak 35.

Za sve objekte u svim organizacijskim jedinicama Ustanove vodi se knjiga nadzora, u koju
ovlasteni radnici i tijela inspekcije upisuju svoje nalaze i rjeSenja.

Za provedbu nalaza i rjesenja tijela inspekcije rada i za to ovlastenih radnika, odnosno za
otklanjanje utvrdenih nedostataka, odgovorni su odgovomi radnici u ustrojstvenim jedinicama,

svatko u svom djelokrugu rada, a prema odredbama ovog Pravilnika i sukladno Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Dok se ne donesu novi akti, koji su u prilogu ovome Pravilniku, vrijede svi prilozi dosada3njeg
Pravilnika o zastiti na radu od 26. veljaée 1999.g. ako nisu u suprotnosti sa Zakonom o zastiti na
radu i odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 37.
O donoSenju ovoga Pravilnika poslodavac se prethodno savjetovao s Radni¢kim vije¢em Ustanove
na nacin propisan odredbama Zakona o radu.

Clanak 38.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zastiti na radu od 26.
veljace 1999. godine.

Clanak 39.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Ustanove, a njegove
odredbe primjenjuju se od 01.01.2015. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA /‘“

Jakov Tgdori¢, drme .spec.dj.liimrf
¢

ovedana /4 - P7CSh s 2014,

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Us

godine 1 stupio je na snagu dana 23, ’J?qrv::cgj Ul 2014. godine.

RAVNATELJ
Marko Ozi¢ Bebe
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